Pekka Hayha:
Suurten ik&luokkien vapaaehtoistyd

Hyvaa laskiaistiistaita ja kansainvalistd naistenpaivaa!

N&in Euroopan vapaaehtoistoiminnan teemavuonna on paikallaan nostaa
keskusteluun, suunnitteluun ja kdytadnnon ideointiin ja toteutukseen suurten
ikaluokkien, ik&antyvien ihmisten, seniorien mahdollisuudet nuorisotydssa isona
monin paikoin uutena resurssina.

Hiljattain Helsingin Sanomat uutisoi Ruralia-instituutin tuoreen tutkimuksen, jossa
korostettiin vapaaehtoistyon olevan julkisella sektorilla tehtyd palkkatyota
tehokkaampaa. Sen vapaaehtoistyon vaitettiin tuovan merkittavia sdastoja
yhteiskunnalle. Nain varmasti onkin. Totean vain sen, ettéd néita kahta tapaa tehda
tyota ei pida asettaa vastakkain, vaan ndhda mahdollisuutena ammatti-ihmisten ja
vapaaehtoisten toimiminen yhdessa. Ei pida myoskaan olettaa, ettd vapaaehtoistyolla
voitaisiin korvata ammattimainen palkkatyo.

Olisi n&htava niin, ettéd vapaaehtoistyo voi olla lisaresurssi palkkatyon tekijan rinnalla.
Artikkelissa kerrottiin MML:n, Pelastusalan keskusliiton, 4H:n ja SPR:n piirissa
tehtavan 11 miljoonaa tuntia vapaaehtoistyota vuodessa. Kaikkiaan
kansalaisjarjestdissa ja muussa niiden ulkopuolisessa toiminnassa tuntimaéarat ovat
valtavat. Myds lasten ja nuorten jarjestissa tehddan mittava tuntimaara
vapaaehtoistyotd. Kuitenkin nykyisen tydelaman hektisyys vaatii tekijaltaéan niin paljon,
ettd ihmisilla ei ole aikaa sitoutua vapaaehtoisty6hdn kovin pitkiksi ajoiksi. Tasta ja
monista muista syista on katseita kaannettava ikaantyvien ihmisten, suurten
ikéluokkien suuntaan.

Suuret ikaluokat syntyivat 1945-1950 valisena aikana. Tuolloin maahamme syntyi
kaikkiaan 1&hes 620 000 ihmistd. Suurimmat ikaluokat syntyivat vuosina 1947 (vahan
yli 108 000 lasta) ja 1948 (107 759 lasta). Vertailun vuoksi joitakin lukuja my6hemmilt&
vuosilta; 1990/65 659, 1995/63 067 ja vuonna 2000/52 074 lasta. Syntyvyys kaantyi
sodan jalkeisten vuosien jalkeen merkittavaan laskuun.

Ikdantyvid ihmisia ei pida kasitella yhtend ryhmand, vanhuksina tai elakelaisina, silla
elakelaisina voi olla varsin monen ikéaisia. Juuri uutisoitiin, etta alle 30-vuotiaita nuoria
jaé yha enenevassa maarin sairaseldkkeelle. Ikaantyvat ihmiset voidaan paremminkin
jakaa kahteen ryhmaan: kolmannen ian aktiivisiin ja omatoimisiin kansalaisiin seka
tukea ja hoivaa tarvitseviin ihmisiin. On toivottavaa myos, etta ei lydda kiilaa
ikaryhmien valiin. Tavoitteena voisi olla kolmannen ian jatkuminen mahdollisimman
pitkdan ja hoivavaiheen mahdollisimman lyhyeen. Elinikdodote on kasvanut viime
vuosina jopa niin, ettd miehet ovat tavoittaneet naisia tdssé asiassa.

Isona ongelmana néen kuitenkin ikaantyvan vaeston sosiaalisen syrjaytymisen,
yksinéisyyden ja sen tuomat monet ongelmat. Aurinkorannikolla asustaa 20.000
suomalaista ikaihmista, joiden suurin ongelma on juuri yksindisyys. Sinne Suomi
lahettdd sosiaalityontekijan.

Ikdantyminen pitaisi ndhdé voimavarana. Se voi tarkoittaa:

1) kokemusta ja viisautta,

2) ikdantymisen asiantuntijuutta,

3) i&n myota syntyneitd arvokkaita ihmissuhteita, ja ehka tarkeimpéana

4) ikaantyvilla on tietoja, taitoja ja yllattavia voimavaroja, joita aina ei edes tunnisteta.



On myds tarkedd muistaa, ettd suuret ikaluokat ja ikdihmiset eivat ole pelkastaan
rasite. Seniorikansalaisten asema huoltosuhteen negatiivisena tekijand on
kyseenalaistumassa. Viime vuosina on ollut voimakkaasti esilla elakepommi, tydurien
pidentdminen, terveydenhoidon suuret haasteet jne. Puhutaan huoltosuhteen
heikkenemisesta. Kuitenkin esimerkiksi taloudellisessa mielessé ikaihmisista suurin
osa on varsin varakkaita ja jopa halukkaita kuluttamaan. Noin 80 % pankkitalletuksista
on yli 60-vuotiaiden tileilld, yhteensa noin 50 miljardia euroa. Suurella osalla
ikadihmisista on myos omistusasunto, kesamaokki jne. Syyna tahan lienevat pitkat
tyOurat, tydeldkkeiden parantuminen ja perintdjen karttuminen. On melkoisen varmaa,
ettd iso osa tulee kayttdmaan varojaan ostamalla terveydenhuollon lisdpalveluja,
matkailu- ja ravintolapalveluja jne. Tama jos mikaan tulisi ndhdé nuoria ik&luokkia
tyollistavana tekijand. On ymmarrettavaa, etté pitkan ja monin paikoin raskaan,
tyouran jalkeen ihminen haluaa tehda sellaisia asioita, joista tydssé ollessaan ei voinut
edes haaveksia. Edellisesta huolimatta seniorikansalaisten voimavarat jaavét padosin
kayttamatta. Tarvitaan sosiokulttuurisia innostajia nostamaan yha useampi seniori
vapaaehtoistydhdn voimavarojensa ja taitojen rajoissa.

Vapaaehtoistyd kanavoituu nykyisin paéaasiassa jarjestojen ja yhdistysten kautta. Ja se
on nykyiselladn muihin vaestéryhmiin ndhden mittavaa. Tosin se kanavoituu padosin
organisoituna oman ikdryhman hyvaksi (elakelaisryhmat, ikaihmisten ryhmaét jne.). Nyt
onkin viisautta mietti& keinoja miten tata isoa voimavaraa voidaan hy6dyntaa
mielekk&alla tavalla lasten ja nuorten elamén parantamiseen nuorisotydssa. Miten
kansalaisjarjestot voivat huomioida suuret ikéluokat ja vaestokehityksen:
Siitd voi seurata yhteisdille:

e saavat uusia jasenia,

e Uuutta osaamista, tietoa ja taitoa,

e uusia ideoita,

e uusia toimintamuotoja,

o lisda voimavaroja.
Yhdistykset voivat olla merkittdva kanava hiljaisen tiedon jakamisessa ja eteenpdin
siirtAmisessa. Yhteisollisyys kasvaa. Ne jarjestot, joissa luonnollisesti tapahtuu
sukupolvista kohtaamista ovat luontevasti mahdollisia rekrytoimaan ikaihmisia
harjoittamaansa nuorisotyohon.

Olen tehnyt tydurani Setlementtilikkeen nuorisotytn johtajana. Toteutimme paljon
nuorisotydhankkeita, joissa seniori-ikaiset ja ikdihmiset olivat vapaaehtoisina
keskeisessa roolissa, esimerkiksi Tansanian tydleirit, joilla eri-ikaiset eri alojen
ammattilaiset olivat yhdessa kylalaisten kanssa kouluja rakentamassa. Esimerkkind
voidaan mainita myés OPM:n tukemat nuorten ty6ttémien tyéleirit, joissa nuoret
tyoskentelivat metsakampalla Lapissa seniori-ikdihmisten tyoparina kahdeksan paivan
leireilla. TAman paivan polttavaan ongelmaan, nuorten laajamittaisiin
talousvaikeuksiin, kehitimme Haltsaa-proggiksen, vertaistalousneuvontaa nuorille.
Siinéd tyontekijamme organisoivat talousvaikeuksissa olevan nuoren ja koulutetun
seniorikdisen vapaaehtoisen yhteen kulkemaan yhdessd monialaisten vaikeiden
aikojen vli.

Nuorten johtamien omien jarjestdjen osalta asia ei ole aivan yksinkertainen, sitd pitda
pohtia monelta kantilta:

1) Haluavatko nuoret omaan jarjestdonsa senioritoimijoita?

2) Rajoittaako seniorien mukanaolo nuorten luovuutta tehda omana oivalluksenaan jo
monesti keksittyja asioita uusina?

Kuitenkin uskon, etta yhdistyksen tehtdvia jaettaessa voisi kokeilla tydpariajattelua:
taloudenhoitajat, kalustovastaavat, sihteerit jne. — nuori ja seniori yhdessa. Talla



voitaisiin saada aikaan se, etté tyot eivat kasaannu ja rasita yksia ja samoja ihmisia
likaa. Kasaantumisilmio lienee meille monelle tuttu ik&va piirre
toimintaymparistdissamme.

Myds nuorisojarjestdjen jaseniston ikarakennetta pitaisi katsoa niin, ettd ndma
iakkddmmat jasenet voidaan tilastoida resurssijiseniksi, mika ei saisi vaikuttaa
nuorisoyhdistyksen tukeen kunta- tai valtakunnan tasolla. Kuntien nuorisotoimen
osalta voisi ajatella vapaaehtoisia senioreita monella tapaa paatoimisten
palkkatydntekijoiden rinnalle. Tuoreena esimerkkind Helsingin nuorisoasiankeskuksen
viimesyksyinen rekrytointi, jossa aikuisia vapaaehtoisia etsittiin nuorisotaloille
koulutettujen tyontekijoiden rinnalle. Pitéisin tatéa avauksena koskemaan myds
seniori-ikaisid vapaaehtoisia. Koulutoimen osalta voisi ajatella, etta seniorikaiset
voisivat olla leirikouluissa, tapahtumissa ja muissa vastaavissa mukana.

Sosiaalitoimen osalta voisi ajatella huostaan otettujen lasten tapauksissa
varamummoina ja -pappoina toimimista. Tiedamme kaikki hyvin, ettd huostaanottojen
maarat ovat viime vuosina lisd&ntyneet huomattavasti, monien lasten ja nuorten
kohdalla ei ole vastuullisia vanhempia tai isovanhempia lainkaan. Tassakin
tapauksessa yhteisty0 palkkatyontekijdiden ja vapaaehtoisten vélilla on keskeista ja
hyvié tuloksia tuottavaa.

Viimeisimpana ehdotuksena esitan sita, etta jarjest6t, kunnat ja valtiovalta
kaynnistaisivat ndin vapaaehtoisuuden vuonna “lapset, nuoret ja seniorit” -hankkeen,
jossa ponnekkaasti etsittaisiin kaytannon toimintatapoja liséta sukupolvista
kohtaamista, hyddyntaa seniorien osaamista, elaménkokemusta, erilaisen arvopohjan
omaavia kohtamaan ja kunnioittamaan toisiaan. Talla voitaisiin saavuttaa varmuudella
ainakin "yhteiskuntarauhaa”.

On myds tarkedd muistaa, ettd tAman tyyppinen toiminta ei ole yksipuolista ja
yksisuuntaista. Sen tulee olla vuorovaikutteista, toisistaan oppimista. Lapset ja nuoret
voivat olla myds antavana osapuolena vaikkapa tietoyhteiskunnan alueella. Mikali
nuorisotydn vapaaehtoistoimintaan osallistuvien seniorien maara kasvaa, jota toivon,
lisdantyy vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin, ohjaamisen ja johtamisen tarve. Myos
vapaaehtoisten koulutus ja virkistystoiminta tarvitsevat resursseja. Tarkedd on myos
muistaa vapaaehtoisten rekrytoinnissa se, etta tehtaviin ei hakeudu vaarilla motiiveilla
toimivia inmisid. Rikostaustat on ehdottomasti selvitettdva. Myo6s tulee varmentua siita,
ettd seniorit eivat hakeudu omien ongelmiensa vuoksi toimintaan terapoimaan itseaan
nuorten kautta.

Kaikki tdmén vaatii resursseja kunnissa, jarjestoissa ja miksei valtiovallankin piirissa.
Ministerio tai Allianssi voisi palkata tAméan toiminnan kehittdjan yhdessa jarjestdjen
kanssa, samoin kunnat voisivat maarittdd kenen tehtéaviin taman tyon kehittaminen
kuuluu tai satsata yhden péatoimisen tyontekijan tahan tehtavaan. Mutta uskon myos
siihen, etta nykyisilla resursseilla pitkalti pystytaan tata asiaa viemaan suotuisasti
eteenpain.

Uskon maassamme harjoitettavaan nuorisoty6hén ja sen vaikuttavuuteen, iloitsen
mya@s siitd, etta resursseja on viime vuosina saatu tydhon lisaa. Kannan kuitenkin
suurta huolta siité, ettd perustason, kuntatason, osalta olisi paljon vield tehtavissa,
jotta sielld, missa nuoret ovat, olisi parhaat resurssit, tyontekijat ja vapaaehtoiset —
seniorit mukaan lukien.



